
    

मधेश ঋदेश, जनकपुरधाम, नेपाल 

्ቚदेश ननजामती सेवाका अनधकृत सात ॠ तह (अ्ቚानवनधक/्ቚानवनधक) पदको थप बढुवाको  सूचना 
सूचना नं. ८६/२०८२-८३     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/९/२४  

बढुवाबाट पूमति गनुिपने देहायका पदहॹका लामग ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ बमोमजम ঋदेश मनजामती सेवाका स�ा� उ�ेदवारहॹले ঋदेश लोक 
सेवा आयोगबाट मनधािररत दरखाˑ फाराममा उʟेखखत मववरण खुलाई दरखाˑ मदनुॽन सूचना गरर̢छ ॰ दरखाˑ फाराम ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश 
ঋदेशको वेबसाइट ppsc.p2.gov.np बाट डाउनलोड गनि समकनेछ ॰ सɾखित उ�ेदवारले एकঋमत दरखाˑ फाराम ˙ʼसँग भरी दरखाˑ पेशगने 
अखिम मममतमभআ आयोगको कायािलयमा बुझाई सনु पनेछ ॰ ʄाद नाघी ঋाɑ ॽने दरखाˑ उपर कुनै कारबाही गररने छैन ॰ यसरी पनि आएका दरखाˑ 
फारामहॹलाई आयोगको कायािलयले ঋाɑ ॽन आएको बढुवा सूचना नɾर अनुसार एकमुʼ ॹपमा सɾखित बढुवा समममतको समचवालयमा पठाउने ঋबि 
गनेछ ॰   
उʃेदवारहॹले दरखाˑ नदफ़दा ȯान नदनुपने नवषयहॹॡ    
(क) ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ३० बमोमजम बढुवाका लामग Ɋूनतम यो৓ता भएको र दफा ३१ बमोमजम बढुवाको लामग अयो৓ नभएको ॽनु 

पनेछ ॰    
(ख) दरखाˑ फाराम भदाि मनजामती मकताबखानाबाट आफुले पाएको संकेत नɾर अमनवायि ॹपमा उʟेख गनुि पनेछ ॰   
(ग) समक঴ता मनधािरण गनुिपने शैम঴क यो৓ताको हकमा समक঴ता मनधािरण गरेको ঋमामणत ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ ॰   
(घ) दरखाˑसाथ सɾखित सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सɾखित मवषयमा एक ममहना वा सोभȽा बढी अवमधको सेवाकालीन तामलमको ঋमाणपআको 

ঋमतमलमप पेश गनुि पनेछ ॰    
(ङ) दरखाˑ फारामको सɼूणि महलहॹमा उʟेख भए बमोमजमका मववरणहॹ ˙ʼ खुलाउनु पनेछ ॰   
(च) दरखाˑ दˑुर अमधकृत सात  ंतहको लामग ॹ.१,०००/- (एक हजार) बुझाउनु पनेछ ॰  
(छ) दरखाˑ दˑुर बुझाउने मवमध र ˕ानॡ  ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेश, जनकपुरधामको कायािलय कोडॡ  २१००११७०१२ तथा राजʷ शीषिक नं.: 

१४२२४ (परी঴ा शुʋ) राखी राम ि̓ य वामण৸ ब॰क मलममटेड, खाता नं.: १०००१००२०००१०००० वा नेपाल ब॰क मलममटेड, खाता नं.: 
२७१०२०००००१००१०००००१ म�े आफुलाई पायक पने कुनै एक ब॰कमा उ�ेदवारले आ̫नो नामबाट दरखाˑ दˑुर बुझाएको सজल ब॰क भ चर ঋमत 
संल্ गरी दरखाˑ पेश गनुि पनेछ ॰  

(ज) दरखाˑ मदने अखिम मममतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ स�   
अनधकृत सात ॠ तह (अ्ቚानवनधक/ ्ቚानवनधक) 

ॿ.सॠ. बढुवा सूचना नॠ. सेवा, समूह, उपसमूह  पद सॠূा 
१ १३९/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन ३ (तीन) 
२ १४०/२०८२-८३ ঋशासन, लेखा १ (एक) 
३ १४१/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी ३ (तीन) 
४ १४२/२०८२-८३ मश঴ा, मश঴ा ঋशासन १ (एक) 

 
्ቚदेश ननजामती सेवाका अनधकृत सात ॠ तह (अ्ቚानवनधक/्ቚानवनधक) पदको थप खुला, समावेशी ्ቚनतयोनगताȏक नलखखत 

परी঴ाको नव৯ापन 

सूचना नं.: ८७/२०८२-८३      ঋकाशन मममतॡ  २०८१/९/२४ 

ঋदेश मनजामती सेवाका अमधकृत सात  ंतहमा मनɻ सेवा, समूह, उपसमूहका ररঢ पदहॹको खुला, समावेशी ঋमतयोमगताȏक परी঴ाȪारा पदपूमति गनुिपने 
भएकोले देहाय बमोमजम यो৓ता पुगेका उ�ेदवारहॹबाट दरखाˑ आ�ान गरर̢छ ॰ तोमकएको Ɋूनतम यो৓ता पुगेका उ�ेदवारहॹले आयोगको 
अनलाइन दरखाˑ ঋणाली ppsconline.p2.gov.np माफि त आवेदन मदनुपनेछ ॰ 
 

ॿ.सॠ. नव৯ापन नɾर सेवा, समूह, उपसमूह खुला, समावेशी र अȶर 
सेवा पुनॡ  नव৯ापन माग पद सॠূा जʃा माग पद सॠূा 

अ) अ्ቚानवनधक अनधकृत सात ॠ तह 

१ १४३/२०८२-८३ 
ঋशासन, सामाɊ ঋशासन 

खुला 
 ४ ४ (चार) 

ঋशासन, लेखा  १ १ (एक) 

जʃा  ५ ५(पाफ़च) 

२ १४४/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन मधेशी ममहला  १ १ (एक) 

३ १४५/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन मधेशी  १ १ (एक) 

४ १४६/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन मुखिम  १ १ (एक) 

५ १४७/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन अिर सेवा  १ १ (एक) 

आ) ्ቚानवनधक अनधकृत सात ॠ तह 
१ १४८/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, सूचना ঋमवमध खुला  १ १ (एक) 

२ १४९/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, सूचना ঋमवमध मधेशी ममहला १ - १ (एक) 

३ १५०/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी खुला  ५ ५(पाँच) 

४ १५१/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी मधेशी ममहला  १ १ (एक) 

५ १५२/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी मधेशी  १ १ (एक) 

६ १५३/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी दमलत  १ १ (एक) 

७ १५४/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी अपाঢ় ममहला  १ १ (एक) 

८ १५५/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी अिर सेवा  १ १ (एक) 

९ १५६/२०८२-८३ मश঴ा, मश঴ा ঋशासन खुला  १ १ (एक) 
   

परी঴ाको नकनसमॡ    मलखखत, ঋयोगाȏक र अिवािताि ॰   
परी঴ा नमनतॡ   

ॿ.सॠ. नव৯ापन नॠ. सेवा/समूह/उप-समूह तह परी঴ा नमनत 
्ቚथम पআ नितीय पআ 

१        १४३-१४७/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन, लेखा सात  ं(७) २०८३॰०१॰१९  

२ १४८-१४९/ २०८२-८३ इमिमनयररঢ়, सूचना ঋमवमध सात  ं(७) २०८३॰०१॰१३ २०८३॰०१॰१४ 

    

ॿ.सॠ. नव৯ापन नॠ. सेवा/समूह/उप-समूह तह परी঴ा नमनत 
्ቚथम पআ नितीय पআ 

३ १५०-१५५/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी सात  ं(७) २०८३॰०१॰१५ २०८३॰०१॰१६ 

४ १५६/२०८२-८३ मश঴ा, मश঴ा ঋशासन सात  ं(७) २०८३॰०१॰१७ २०८३॰०१॰१८ 

परी঴ा केȾॡ  जनकपुरधाम॰   
दरखाˑ दˑुरॡ  अमधकृत सात  ंतहको लामग ॹ. १०००/- (एक हजार) बुझाउनु पनेछ र ȑस पमछका थप ঋȑेक मकमसम/समूहका लामग ॹ.४००/-(चार सय) 

थप दˑुर बुझाउनु पनेछ॰    
दरखाˑ नदने अखȶम नमनतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ स�   
उʃेदवारको उमेरको हदॡ  २०८२/१०/१४ स� २१ वषि उमेर पुरा भै पुॹष उ�ेदवारको हकमा ३५ वषि ननाघेको र ममहला उ�ेदवारको हकमा ४० वषि 

ननाघेको ॰ इमिमनयररঢ় सेवा, कृमष सेवा, वन सेवा र ˢा˖ सेवाको हकमा ४० वषि ननाघेको ॰ बहालवाला ˕ायी मनजामती कमिचारीको 
हकमा उमेरको हद ला্े छैन ॰ 

दरखाˑ दˑुर बुझाउने नवनध र ˕ानॡ  आयोगको अनलाईन दरखाˑ ঋणालीबाट फाराम Submit गरेपमछ My Application मा Click गरर All 

Application मा Click गने ȑसपमछ आफूले Apply गरेको मव৯ापनको Pay Button मा Click गने, ब॰क Option मा राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा 
नेपाल ब॰क मलममटेड चयन गने र Online/Offline Payment म�े कुनै एक Option छन ट गरी भुঢानी गनि समक̢छ ॰ 

Online Payment बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ Online Payment Select गरर Next मा 
Click गने ȑसपमछ Connect IPS गरी रकम भुঢानी गनि समकनेछ ॰ Online Payment गने उमेदवारहॹले तोमकएका वालेटहॹ म�े कुनै 
एक ঋयोग गरी तਚालै भुঢानी गनि समकनेछ॰ 

Offline बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ Offline Payment चयन गरर Next मा Click गने 

ȑसपमछ Click here मा Click गरी भ चर डाउनलोड गरेर मঋȴ गरी सोही भ चर समहत सɾखित ब॰कमा गई तोमकएको रकम भुঢानी गनि 
समकनेछ ॰ 

कुनैपनन नव৯ापनमा एकपटक आवेदन नदइसकेपछी सोही नव৯ापनमा पुनॡ  थप/घट गनन वा दरखाˑ स০ाउन सनकने छैन । 
दरखाˑ दˑुर बुझाउने अवनधॡ  मढलोमा २०८२/१०/२१ गतेस� तोमकएको परी঴ा दˑुर वा दोɬर दˑुर अमनवायि ॹपमा बुझाइ सনुपनेछ॰ 

अपलोड गनुनपने कागजातहॹॡ   उ�ेदवारले शैम঴क यो৓ता, तामलम, अनुभव (आयोगले तोकेको फारममा), �वसाय अनुममत ঋमाणपআ, समावेशी समूह 
खु̵ने कागजात लगायत सɾखित मव৯ापनमा तोमकएका कागजपআ अनलाईन दरखाˑ ঋणालीको तोमकएको ˕ानमा PDF Format मा 
अपलोड गनुि पनेछ॰ सबै उ�ेदवारले आ̫नो फोटो, दˑखत र नागररकताको ঋमाणपআ ̾यान गरी JPG Format मा अपलोड गनुि पनेछ ॰ 
दरखाˑमा उʟेख गरेको मववरणका सɾिमा उ�ेदवार ˢयं पूणि जवाफदेही ॽनुपनेछ॰ अिवािताि अमघका परी঴ा कायिॿम र अिवािताि ॽने 
मममत मलखखत परी঴ाको नमतजा ঋकामशत ॽँदा सूचना गररनेछ॰   

पदमा रही गनुनपने कामको नववरणॡ  सेवा, समूह सɾिी॰ 

तलबॡ  मधेश ঋदेश कानून बमोमजम ॰   
सेवा सɾɀी मȸालयॡ  सेवा, समूह, उपसमूहको ঋशासन स৽ालन गनि तोमकएको सɾखित मȸालय ॰   
 

्ቚदेश ननजामती सेवा खुला तथा समावेशीको लानग आवʴक Ɋूनतम यो৓ता र Ɋूनतम शैन঴क यो৓ताॡ   
अ) ˢा˖ सेवा वाहेकका सेवा तफि  (अঋामवमधक/ঋामवमधक) अमधकृत सात  ंतह वा सो सरह (सेवा, समूह, उपसमूह): 
ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा १६ बमोमजम अयो৓ नभएको ॽनुका साथै देहाय अनुसारको Ɋूनतम शैम঴क यो৓ता ঋाɑ गरेको ॽनुपनेछ ॰ 

१. ঋशासन, सामाɊ ঋशासनॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट ˘ातक तह वा सो सरह उȅीणि भएको ॰ 

२. ঋशासन, लेखाॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट �व˕ापन, वामण৸शा˓ वा �ापार ঋशासनमा ˘ातक तह वा अथिशा˓, गमणत, तȚाঢ়शा˓ वा 
जनঋशासनम�े कुनै एक मूल मवषय मलई ˘ातक तह वा सो सरह उȅीणि भएको ॰ 

३. इमिमनयररঢ়, सूचना ঋमवमधॡ  क̱युटर इमिमनयररঢ়मा ˘ातक वा इले ि् ोमनक इमिमनयररঢ়मा ˘ातक वा इलेख ि् कल र इले ि् ोमनक इमिमनयररঢ়मा 
˘ातक वा इले ि् ोमनक र कʄूमनकेशन इमिमनयररঢ়मा ˘ातक तह उȅीणि॰ 

४. वन, जनरल फरे ि̓ ीॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ावाट मसखिक̵चर, वनঔोत मापन (फरे ि̓  ʄाɌुरेसन), वन संर঴ण, वन अनुसिान, वन �व˕ापन र 
वɊजिु संर঴ण म�े कɹीमा तीन मवषय मलई वन मव৯ानमा ˘ातक वा सो सरह उȅीणि॰  

५. मश঴ा, मश঴ा ঋशासनॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट मश঴ाशा˓मा ˘ातक वा सो सरह उȅीणि ॰ 

(आ) अिर सेवाको लामगॡ  
 ঋदेश मनजामती सेवा ऐन २०७७ को दफा ९ को उपदफा (१७) मा �व˕ा भए बमोमजम पदपूती ॽने पदमा संघीय मनजामती सेवा वा ˕ानीय सेवाको 
एक ঒ेणी वा तह मुमनको पदमा कɹीमा सात वषि सेवा अवधी पुरा गरेका र पूती ॽने पदका लामग तोमकए बमोमजमको शैम঴क यो৓ता हामसल गरेका 
कमिचारी उ�ेदवार ॽन सনेछन् ॰

उʃेदवारले पेश गनुनपने थप कागजात तथा अनुभव सɾɀमा नवशेष ननदेशनॡ   
दरखाˑ मदन चाहने उ�ेदवाहॹले दरखाˑ मदने समयमा देहायअनुसारका कागजातहॹ तयार गरी पेश गनुिपदिछ ॰ मलखखत परी঴ाको नमतजाबाट 
अिवाितािको लामग छन ट भएपमछ अिवािताि मदन आउँदा ȑˑा कागजातहॹको सজल समहत आफ॰ ले ঋमामणत गरेको नজल समेत साथमा मलई 
आउनु पदिछ ॰ उʟेखखत कागजातहॹ दरखाˑ मदने समयमा नै उ�ेदवारसँग रहेको नभएमा जुनसकै समय दरखाˑ र� ॽन सনेछ ॰ 

 समावेशी तफि  दरखाˑ मदन चामहने उ�ेदवारहॹको लामग आव�क पने थप कागजातहॹ र अनुभवॡ  
क मधेसीको हकमाॡ  ঋदेश सरकारले ঋदेश राजपআमा सूचना ঋकाशन गरी तोके बमोमजमको सं˕ाबाट मधेसी भनी ঋमामणत गरेको कागजात तर ঋदेश 

राजपআमा सूचना ঋकाशन गरी सं˕ा नतोकेस� सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट मधेसी भनी ঋमामणत 
गराएको कागजात॰

ख दमलतको हकमाॡ  राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा तर राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामत 
मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट सूमचकृत भएको जामत मभআको थर भनी 
ঋमामणत गराएको कागजात॰

ग मुखिमको हकमाॡ   राम ि̓ य मुखिम आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा तर राम ि̓ य मुखिम आयोगबाट सूमचकृत 
भएको जामत मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट मुखिम भनी ঋमामणत 
गराएको कागजात ॰

घ अपाঢ়को हकमाॡ  समाज कʞाण पररषदबाट जारी भएको अपाঢ়ता पररचयपআ वा अपाঢ়ता भएको �खঢको अमधकार सɾिी ऐन २०७४ को दफा 
४ को उपदफा (३) बमोमजम अपाঢ়ताको वगीकरण उʟेख गरी सɾखित ˕ानीय तहबाट जारी भएको “क” र ”ख” वगनको अपाঢ়ता पररचयपআ 
ঋाɑ गरेको �ঢीलाई माআ उपलɩ गराइनेछ॰

नोटॡ  ्ቚदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा ११ बमोनजम आर঴णको सुनवधा एक ʩखिले सेवा अवनधभरमा एक पटक माআ नलन पाउनेछ । 
ঈʼʩॡ    
क अनुभवको अवमध आव�क पने उ�ेदवारहॹको हकमा सɾखित पदको लामग तोमकएको दरखाˑ मदन पाउने अखिम मममतस�मा Ɋूनतम सेवा 

अवमध पूरा भएको ॽनु पनेछ ॰ 
ख दरखाˑ मदने दोɬर दˑुरको ʄादलाई उमेर शैम঴क यो৓ता अनुभव अवमध र अɊ यो৓ताको ঋयोजनको लामग गणना गररने छैन॰  
ग आयोगȪारा तोमकएको ʄादमभআ पेश नभएको वा Ɋूनतम यो৓ता नपुगेको वा तोमकएको अɊ मववरण नखुलेको वा तोमकएको दˑुर नबुझाएको 

दरखाˑ ˢीकृत गररने छैन ॰  

  

(ङ) थाॹको हकमाॡ  राम ि̓ य थाॹ आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, राम ि̓ य थाॹ आयोगबाट सूमचकृत भएको जामत मभআ 
एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट थाॹ भनी ঋमामणत गराएको कागजात॰ 

(च) अपाঢ়को हकमाॡ  समाज कʞाण पररषदबाट जारी भएको अपाঢ়ता पररचयपআ वा अपाঢ়ता भएको ʩखঢको अमधकार सɾिी ऐन, २०७४ को दफा ४ को 
उपदफा (३) बमोमजम अपाঢ়ताको वगीकरण उʟेख गरी सɾखित ˕ानीय तहबाट जारी भएको “क” र ”ख” वगुको अपाঢ়ता पररचयपআ ঋाɑ गरेको 
ʩঢीलाई माআ उपलɩ गराइनेछ॰ 

नोटॡ  ঋदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा ११ बमोनजम आर঴णको सुनवधा एक ʩखिले सेवा अवनधभरमा एक पटक माআ नलन 
पाउनेछ।  

 

ঈʼʩॡ    
(क) अनुभवको अवमध आवʴक पने उʃेदवारहॹको हकमा सɾखित पदको लामग तोमकएको दरखाˑ मदन पाउने अखिम मममतसʃमा Ɋूनतम सेवा अवमध पूरा 

भएको ॽनु पनेछ ॰  
(ख) दरखाˑ मदने दोɬर दˑुरको ्ादलाई उमेर, शैम঴क यो৓ता, अनुभव अवमध र अɊ यो৓ताको ঋयोजनको लामग गणना गररने छैन॰   
(ग) आयोगȪारा तोमकएको ्ादमभআ पेश नभएको वा Ɋूनतम यो৓ता नपुगेको वा तोमकएको अɊ मववरण नखुलेको वा तोमकएको दˑुर नबुााएको दरखाˑ 

ˢीकृत गररने छैन ॰   
(घ) सहयोगी लेखक माग गने उʃेदवारले मलखखत परी঴ा शुॹ ॽनु भȽा कɹीमा ७ (सात) मदन अगावै ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेश, जनकपुरधाममा सɼकि  

रा̏नु पनेछ ॰ अɊथा सहयोगी लेखक उपलɩ गराउन आयोग वाȯ ॽने छैन ॰     
(ङ) मलखखत परी঴ामा उȅीणि ॽने उʃेदवारले अिवािताि मदनु भȽा अगाडी शैम঴क यो৓ताको ঋमाणपআ, नागररकता, सेवाको अनुभव आवʴक पनेमा सɾखित 

कायािलय ঋमुखबाट ঋमामणत गराएको सজल ঋमत तथा समावेशी एवं खुलातफि  दरखाˑ मदने उʃेदवारको लामग पेश गनुिपने भमन उʟेख गररएका 
काजगातहॹको सজलका साथै नজल ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ ॰    

(च) दरखाˑ मदने अखिम मममतमभআ मनधािररत शैम঴क यो৓ता हामसल गररसकेको ॽनु पनेछ ॰ मवदेशी सं˕ामा अȯयन गरेका उʃेदवारहॹले सɾखित मनकायबाट 
आफूले ঋाɑ गरेको यो৓ताको समक঴ता मनधािरण गराएको ॽनुपदिछ ॰    

(छ) परी঴ामा परी঴ाथीले अमनवायि ॹपमा कालो मसीको माআ ঋयोग गनुिपनेछ अɊथा उȅरपुखˑका रȞ ॽनेछ ॰    
(ज) परी঴ा ঋयोजनका लामग आयोगबाट तोमकएका शति र मनदेशनको उʃेदवारले पालना गनुिपनेछ॰ 

(ा) पाਉॿममा उʟेखखत परी঴ा योजनाको मवषयमा उʃेदवार ˢयं जानकार ॽनुपनेछ ॰ 

(ञ) पाਉॿम आयोगको वेबसाइट ppsc.madhesh.gov.np बाट ঋाɑ गनि समकनेछ ॰  

  

मधेश ঋदेश, जनकपुरधाम, नेपाल 

ঋदेश ननजामती सेवाका सहायक चौथो तह (अঋानवनधक) पदको बढुवाको  सूचना 
सूचना नं. ८४/०८२-८३     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/०९/२४  

बढुवाबाट पूमति गनुिपने देहायका पदहॹका लामग ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ बमोमजम ঋदेश मनजामती सेवाका सʁाʩ उʃेदवारहॹले ঋदेश लोक सेवा आयोगबाट मनधािररत 
दरखाˑ फाराममा उʟेखखत मववरण खुलाई दरखाˑ मदनुॽन सूचना गरर̢छ॰ दरखाˑ फाराम ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेशको वेबसाइट ppsc.madhesh.gov.np बाट 
डाउनलोड गनि समकनेछ॰ सɾखित उʃेदवारले एकঋमत दरखाˑ फाराम ˙ʼसँग भरी दरखाˑ पेशगने अखिम मममतमभআ आयोगको कायािलयमा बुााई स्ु पनेछ॰ ्ाद नाघी 
ঋाɑ ॽने दरखाˑ उपर कुनै कारबाही गररने छैन॰ यसरी पनि आएका दरखाˑ फारामहॹलाई आयोगको कायािलयले ঋाɑ ॽन आएको बढुवा सूचना नɾर अनुसार एकमुʼ 
ॹपमा सɾखित बढुवा समममतको समचवालयमा पठाउने ঋबि गनेछ॰   
उʃेदवारहॹले दरखाˑ नदफ़दा ȯान नदनुपने नवषयहॹॡ    
(क) ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ३० बमोमजम बढुवाका लामग Ɋूनतम यो৓ता भएको र दफा ३१ बमोमजम बढुवाको लामग अयो৓ नभएको ॽनु पनेछ॰    
(ख) दरखाˑ फाराम भदाि मनजामती मकताबखानाबाट आफुले पाएको संकेत नɾर अमनवायि ॹपमा उʟेख गनुि पनेछ॰   
(ग) समक঴ता मनधािरण गनुिपने शैम঴क यो৓ताको हकमा समक঴ता मनधािरण गरेको ঋमामणत ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ॰   
(घ) दरखाˑसाथ सɾखित सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सɾखित मवषयमा एक ममहना वा सोभȽा बढी अवमधको सेवाकालीन तामलमको ঋमाणपআको ঋमतमलमप पेश 

गनुि पनेछ॰ 

(ङ) दरखाˑ फारामको सɼूणि महलहॹमा उʟेख भए बमोमजमका मववरणहॹ ˙ʼ खुलाउनु पनेछ॰ 

(च) दरखाˑ दˑुर सहायक चौथो तहको लामग ॹ.३००/- (तीन सय) बुााउनु पनेछ॰ 

(छ) दरखाˑ दˑुर बुााउने मवमध र ˕ानॡ  ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेश, जनकपुरधामको कायािलय कोडॡ  २१००११७०१२ तथा राजʷ शीषिक नं.: १४२२४ 
(परी঴ा शुʋ) राखी राम ि̓ य वामण৸ ब॰क मलममटेड, खाता नं.: १०००१००२०००१०००० वा नेपाल ब॰क मलममटेड, खाता नं.: २७१०२०००००१००१०००००१ मȯे आफुलाई 
पायक पने कुनै एक ब॰कमा उʃेदवारले आ̫नो नामबाट दरखाˑ दˑुर बुााएको सজल ब॰क भौचर ঋमत संल্ गरी दरखाˑ पेश गनुि पनेछ॰ 

(ज) दरखाˑ मदने अखिम मममतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ सʃ 

सहायक चौथो तह (अঋानवनधक पद) 

ॿ.सं. बढुवा सूचना नं. सेवा, समूह, उपसमूह पद संূा 
१ ११७/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन  १(एक) 
२ ११८/२०८२-८३ ঋशासन, लेखा १(एक) 

 

ঋदेश ननजामती सेवाका सहायक चौथो तह (अঋानवनधक/ঋानवनधक) पदको  
खुला तथा समावेशी ঋनतयोनगताȏक नलखखत परी঴ाको नव৯ापन 

सूचना नं.: ८५/०८२-८३                     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/०९/२४ 

ঋदेश मनजामती सेवाका सहायक चौथो तहमा मनɻ सेवा, समूह, उपसमूहका ररঢ पदहॹको खुला तथा समावेशी ঋमतयोमगताȏक परी঴ाȪारा पदपूमति गनुिपने भएकोले 
देहाय बमोमजम यो৓ता पुगेका उʃेदवारहॹबाट दरखाˑ आ˪ान गरर̢छ ॰ तोमकएको Ɋूनतम यो৓ता पुगेका उʃेदवारहॹले आयोगको अनलाइन दरखाˑ ঋणाली 
ppsconline.p2.gov.np माफि त आवेदन मदनुपनेछ ॰ 

सहायक चौथो तह (अঋानवनधक/ঋानवनधक): 

ॿ.सं. नव৯ापन नɾर सेवा, समूह, उपसमूह खुला र समावेशी  पुनॡ  नव৯ापन माग पद संূा जʃा माग पद संূा 
अ) अঋानवनधक सहायक चौथो तह 

१ 
११९/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन खुला  ७ ७(सात) 

ঋशासन, लेखा  ६ ६(छ) 
 जʃा  १३ १३(तेক) 

२ १२०/२०८२-८३ 
ঋशासन, सामाɊ ঋशासन 

मधेशी ममहला 
 २ २(दुई) 

ঋशासन, लेखा  २ २(दुई) 
जʃा  ४ ४(चार) 

३ १२१/२०८२-८३ 
ঋशासन, सामाɊ ঋशासन 

मधेशी  
 २ २(दुई) 

ঋशासन, लेखा  १ १(एक) 
जʃा  ३ ३(तीन) 

४ १२२/२०८२-८३ 
ঋशासन, सामाɊ ঋशासन 

दमलत ममहला 
१  १(एक) 

ঋशासन, लेखा १  १(एक) 
जʃा २  २(दुई) 

५ १२३/२०८२-८३ ঋशासन, लेखा दमलत  १ १(एक) 

६ १२४/२०८२-८३ 
ঋशासन, सामाɊ ঋशासन 

मुखिम ममहला 
२  २(दुई) 

ঋशासन, लेखा १  १(एक) 
जʃा ३  ३(तीन) 

७ १२५/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन मुखिम  १ १(एक) 
८ १२६/२०८२-८३ ঋशासन, लेखा आज ममहला  १ १(एक) 
९ १२७/२०८२-८३ ঋशासन, लेखा थाॹ ममहला   १ १(एक) 
१० १२८/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन थाॹ  १ १(एक) 
११ १२९/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन अपाঢ় ममहला १  १(एक) 

आ)  ঋानवनधक सहायक चौथो तह 

१ १३०/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, मसमभल, ˟ामनटरी खुला  २ २(दुई) 
२ १३१/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, मसमभल, ˟ामनटरी मधेशी ममहला १  १(एक) 
३ १३२/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, मसमभल, ˟ामनटरी मधेशी   १ १(एक) 
४ १३३/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, मसमभल, ˟ामनटरी दमलत ममहला १  १(एक) 
५ १३४/२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, मसमभल, ˟ामनटरी मुखिम ममहला  १ १(एक) 

६ १३५/२०८२-८३ 

कृमष, ला.पो.डे.डे. 
खुला 

 १ १(एक) 
कृमष, मȘ  १ १(एक) 
कृमष, भेटेररनरी  १ १(एक) 

जʃा  ३ ३(तीन)   

ॿ.सं. नव৯ापन नɾर सेवा, समूह, उपसमूह खुला र समावेशी  पुनॡ  नव৯ापन माग पद संূा जʃा माग पद संূा 
७ १३६/२०८२-८३ कृमष, भेटेररनरी मुखिम ममहला  १ १(एक) 
८ १३७/२०८२-८३ ˢा˖, हे.इ. (कोʒ चेन अमसːेȴ पद) खुला  २ २(दुई) 
९ १३८/२०८२-८३ ˢा˖, हे.इ. (कोʒ चेन अमसːेȴ पद) मधेशी ममहला  १ १(एक) 

परी঴ाको नकनसमॡ -   मलखखत, ঋयोगाȏक र अिवािताि॰ 

परी঴ा नमनतॡ - 
ॿ.सं. नव৯ापन नं. सेवा/समूह/उप-समूह तह 

परी঴ा नमनत 

ঋथम पআ नितीय पআ 

१ ११९-१२९॰२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन, लेखा चौथौ ं(४) २०८३॰०१॰०५  

२ १३०-१३४॰२०८२-८३ इमिमनयररঢ়, मसमभल, ˟ामनटरी चौथौ ं(४) २०८३॰०१॰०७ २०८३॰०१॰०८ 

४ १३५-१३६॰२०८२-८३ कृमष, मȘ, ला. पो. एਔ डे.डे, भेटेरीनरी चौथौ ं(४) २०८३॰०१॰०९ २०८३॰०१॰१० 

५ १३७-१३८॰२०८२-८३ ˢा˖, हे.इ. (कोʒ चेन अमसːेȴ पद) चौथौ ं(४) २०८३॰०१॰११ २०८३॰०१॰१२ 

परी঴ा केȾॡ -   जनकपुरधाम॰   
दरखाˑ दˑुरॡ -  सहायक चौथो तहको लामग ॹ.३००/- (तीन सय) र ȑस पमछका थप ঋȑेक मकमसम/समूहका लामग ॹ.१५०/-(एक सय पचास) थप 

दˑुर बुााउनु पनेछ॰    
दरखाˑ नदने अखिम नमनतॡ -   २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ सʃ 

उʃेदवारको उमेरको हदॡ -   २०८२/१०/१४ सʃ १८ वषि उमेर पुरा भै पुॹष उʃेदवारको हकमा ३५ वषि ननाघेको र ममहला उʃेदवारको हकमा ४० वषि 
ननाघेको॰ इमिमनयररঢ় सेवा, कृमष सेवा, वन सेवा र ˢा˖ सेवाको हकमा ४० वषि ननाघेको ॰ बहालवाला ˕ायी मनजामती 
कमिचारीको हकमा उमेरको हद ला্े छैन ॰ 

दरखाˑ दˑुर बुझाउने नवनध र ˕ानॡ -  आयोगको अनलाईन दरखाˑ ঋणालीबाट फाराम Submit गरेपमछ My Application मा Click गरर All Application मा 
Click गने ȑसपमछ आफूले Apply गरेको मव৯ापनको Pay Button मा Click गने, ब॰क Option मा राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल 
ब॰क मलममटेड चयन गने र Online/Offline Payment मȯे कुनै एक Option छनौट गरी भुঢानी गनि समक̢छ ॰ 

Online Payment बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छनौट गररसकेपमछ Online Payment Select गरर Next मा Click गने 
ȑसपमछ Connect IPS गरी रकम भुঢानी गनि समकनेछ ॰ Online Payment गने उमेदवारहॹले तोमकएका वालेटहॹ मȯे कुनै 
एक ঋयोग गरी तਚालै भुঢानी गनि समकनेछ॰ 

Offline बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छनौट गररसकेपमछ Offline Payment चयन गरर Next मा Click गने ȑसपमछ Click 

here मा Click गरी भौचर डाउनलोड गरेर मঋȴ गरी सोही भौचर समहत सɾखित ब॰कमा गई तोमकएको रकम भुঢानी गनि 
समकनेछ॰  

कुनैपनन नि²ापनमा एकपटक आिेदन नदईसकेपनि सोही नि²ापनमा पुन: थप/घट गनन िा दरखाÖत स¸याउन सनकने िैन । 
दरखाˑ दˑुर बुझाउने अवनधॡ - मढलोमा २०८२/१०/२१ गतेसʃ तोमकएको परी঴ा दˑुर वा दोɬर दˑुर अमनवायि ॹपमा बुााइ स्ुपनेछ॰ 

अपलोड गनुुपने कागजातहॹॡ -  उʃेदवारले शैम঴क यो৓ता, तामलम, अनुभव (आयोगले तोकेको फारममा), ʩवसाय अनुममत ঋमाणपআ, समावेशी समूह खु̵ने 
कागजात लगायत सɾखित मव৯ापनमा तोमकएका कागजपআ अनलाईन दरखाˑ ঋणालीको तोमकएको ˕ानमा PDF Format मा 
अपलोड गनुि पनेछ॰ सबै उʃेदवारले आ̫नो फोटो, दˑखत र नागररकताको ঋमाणपআ ̾यान गरी JPG Format मा अपलोड 
गनुि पनेछ॰ दरखाˑमा उʟेख गरेको मववरणका सɾिमा उʃेदवार ˢयं पूणि जवाफदेही ॽनुपनेछ॰ अिवािताि अमघका परी঴ा 
कायिॿम र अिवािताि ॽने मममत मलखखत परी঴ाको नमतजा ঋकामशत ॽँदा सूचना गररनेछ॰   

पदमा रही गनुुपने कामको नववरणॡ -  सेवा, समूह सɾिी॰ 

तलबॡ -  मधेश ঋदेश कानून बमोमजम॰   
सेवा सɾɀी मȸालयॡ -   सेवा, समूह, उपसमूहको ঋशासन स৽ालन गनि तोमकएको सɾखित मȸालय ॰   
 

ঋदेश ननजामती सेवा खुला तथा समावेशीको लानग आवʴक Ɋूनतम यो৓ता र Ɋूनतम शैन঴क यो৓ताॡ   
(अ) सहायक चौथौ ंतह (अঋामवमधक/ঋामवमधक) (सेवा, समूह, उपसमूह): 

 ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा १६ बमोमजम अयो৓ नभएको ॽनुका साथै देहाय अनुसारको Ɋूनतम शैम঴क यो৓ता ঋाɑ गरेको ॽनु पनेछ ॰  
१) ঋशासन सेवा, सामाɊ ঋशासन समूहॡ - माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट एस.एल.सी. वा सो सरह उȅीणि ॰ 

२) ঋशासन सेवा, लेखा समूहॡ -  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट गमणत वा ऐन ঔेˑा वा ऐखिक लेखा मवषय मलई एस.एल.सी. वा सो सरह उȅीणि॰ 

३) इनि सेवा, नसनभल समूह, ˟ाननटरी उपसमुह (खा.पा.स.टे.):-  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट एस.एल.सी. वा सो सरह उȅीणि गरी खानेपानी तथा सरसफाई 
मवषयमा तामलम ঋाɑ वा सɾखित मवषयमा २ वषिको अनुभव ঋाɑ॰                                            

४) कृनष सेवा, मȘ समूह:- माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट एस.एल.सी. उȅीणि गरी Ɋूनतम एक वषे जे.टी.ए.(कृमष वा पशु मव৯ान) मवषयमा तामलम ঋाɑ वा कृमष वा 
पशु मव৯ान मवषय मलई मट.एस.एल.सी.उȅीणि ॰ 

५) कृनष सेवा, भेटेरीनरी समूह:-  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट एस.एल.सी. उȅीणि गरी Ɋूनतम एक वषे जे.टी.ए.पशु मव৯ान (पशु पालन, पशु ˢा˖) तामलम ঋाɑ 
वा कृमष (पशु पालन, पशु ˢा˖) मवषय मलई मट.एस.एल.सी. उȅीणि ॰ 

६) कृनष सेवा, ला.पो. एਔ डे.डे समूह:-  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट एस.एल.सी. उȅीणि गरी Ɋूनतम एक वषे जे.मट.ए.(पशु मव৯ान, पशुपालन, पशु ˢा˖) 
मवषयमा तामलम ঋाɑ वा कृमष(पशुपालन, पशु ˢा˖) मवषय मलई मट.एस.एल.सी. उȅीणि॰ 

७) s ा˖ सेवा, हेʕ इɌपेসन समूह (कोʒ चेन अनसːेȴ पद) :-   माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट अ.हे.व. वा मस.एम.ए. कोसि उȅीणि॰ 
नोटॡ  मममत २०६९॰८॰२५ को राजपআमा ঋकामशत कृमष सेवाको लामग मामथ मवमभɄ ঋकरणमा मवमभɄ समूहहॹका मवमभɄ ঒ेणीहॹका लामग तोमकएको शैम঴क यो৓ता यो 

सूचना ঋकाशन ॽनुभȽा अगामड सेवा ঋवेश गरेका मनजामती कमिचारीहॹको हकमा लागू ॽने छैन र ȑˑा मनजामती कमिचारीहॹको हकमा सामवक मनयममा 
उʟेखखत ʩव˕ा अनुसार नै ॽनेछ ॰ 

नोटॡ  ঁेनडঢ় पȠतीबाट शैन঴क यो৓ता हानसल गरेको हकमा GPA 1.6 वा सोभȽा मानथको ঁेड ɚाइ਒ ঋाɑ गरेको ॽनुपनेछ । 

उʃेदवारले पेश गनुुपने थप कागजात तथा अनुभव सɾɀमा नवशेष ननदेशनॡ   
दरखाˑ मदन चाहने उʃेदवाहॹले दरखाˑ मदने समयमा देहाय अनुसारका कागजातहॹ तयार गरी पेश गनुिपदिछ॰ मलखखत परी঴ाको नमतजाबाट अिवाितािको 
लामग छनौट भएपमछ अिवािताि मदन आउँदा ȑˑा कागजातहॹको सজल समहत आफ॰ ले ঋमामणत गरेको नজल समेत साथमा मलई आउनु पदिछ॰ उʟेखखत 
कागजातहॹ दरखाˑ मदने समयमा नै उʃेदवारसँग रहेको नभएमा जुनसकै समय दरखाˑ रȞ ॽन स्ेछ॰  

 समावेशी तफि  दरखाˑ मदन चामहने उʃेदवारहॹको लामग आवʴक पने थप कागजातहॹ र अनुभवॡ   
(क) मधेशीको हकमाॡ  ঋदेश सरकारले ঋदेश राजपআमा सूचना ঋकाशन गरी तोके बमोमजमको सं˕ाबाट मधेसी भनी ঋमामणत गरेको कागजात, तर ঋदेश राजपআमा 

सूचना ঋकाशन गरी सं˕ा नतोकेसʃ सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट मधेसी भनी ঋमामणत गराएको कागजात॰ 

(ख) दनलतको हकमाॡ  राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामत मभআ 
एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट सूमचकृत भएको जामत मभআको थर भनी ঋमामणत गराएको 
कागजात॰ 

(ग) मुखिमको हकमाॡ   राम ि̓ य मुखिम आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, राम ि̓ य मुखिम आयोगबाट सूमचकृत भएको जामत 
मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट मुखिम भनी ঋमामणत गराएको कागजात॰ 

(घ) आनदवासी/जनजानतको हकमा:-  नेपाल आमदवासी/जनजामत उȈान राम ि̓ य ঋमतʿान ऐनमा सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोमह सूचीको आधारमा, तर 
नेपाल आमदवासी/जनजामत उȈान राम ि̓ य ঋमतʿान ऐनमा सूमचकृत भएका जामत मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको 
मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट सूमचकृत भएको जामत मभআको थर भनी ঋमामणत गराएको कागजात॰ -afFsL k[i7 !) df_
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मधेश ঋदेश जनकपुरधाम  नेपाल
्ቚदेश ननजामती सेवाका सहायक पाफ़च ॠ (अ्ቚानवनधक/्ቚानवनधक) पदको थप बढुवाको  सूचना

सूचना नं. ८८/२०८२-८३     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/९/२४ 
बढुवाबाट पूमति गनुिपने देहायका पदहॹका लामग ঋदेश मनजामती सेवा ऐन २०७७ बमोमजम ঋदेश मनजामती सेवाका स�ाʩ उ�ेदवारहॹले ঋदेश लोक सेवा 
आयोगबाट मनधािररत दरखाˑ फाराममा उʟेखखत मववरण खुलाई दरखाˑ मदनुॽन सूचना गरर̢छ ॰ दरखाˑ फाराम ঋदेश लोक सेवा आयोग मधेश ঋदेशको 
वेबसाइट  बाट डाउनलोड गनि समकनेछ॰ सɾखित उ�ेदवारले एकঋमत दरखाˑ फाराम ˙ʼसँग भरी दरखाˑ पेशगने अखिम 
मममतमभআ आयोगको कायािलयमा बुझाई सনु पनेछ॰ ʄाद नाघी ঋाɑ ॽने दरखाˑ उपर कुनै कारबाही गररने छैन॰ यसरी पनि आएका दरखाˑ फारामहॹलाई 
आयोगको कायािलयले ঋाɑ ॽन आएको बढुवा सूचना नɾर अनुसार एकमुʼ ॹपमा सɾखित बढुवा समममतको समचवालयमा पठाउने ঋबि गनेछ॰  
उʃेदवारहॹले दरखाˑ नदफ़दा ȯान नदनुपने नवषयहॹॡ    
क) ঋदेश मनजामती सेवा ऐन २०७७ को दफा ३० बमोमजम बढुवाका लामग Ɋूनतम यो৓ता भएको र दफा ३१ बमोमजम बढुवाको लामग अयो৓ नभएको 

ॽनु पनेछ ॰   
ख) दरखाˑ फाराम भदाि मनजामती मकताबखानाबाट आफुले पाएको संकेत नɾर अमनवायि ॹपमा उʟेख गनुि पनेछ ॰  
ग) समक঴ता मनधािरण गनुिपने शैम঴क यो৓ताको हकमा समक঴ता मनधािरण गरेको ঋमामणत ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ ॰  
घ) दरखाˑसाथ सɾखित सेवा समूह वा उपसमूहसँग सɾखित मवषयमा एक ममहना वा सोभȽा बढी अवमधको सेवाकालीन तामलमको ঋमाणपআको 

ঋमतमलमप पेश गनुि पनेछ ॰   
ङ) दरखाˑ फारामको सɼूणि महलहॹमा उʟेख भए बमोमजमका मववरणहॹ ˙ʼ खुलाउनु पनेछ ॰  
च) दरखाˑ दˑुर सहायक पाँच कंो लामग ॹ.४००  (चार सय) बुझाउनु पनेछ ॰ 
छ) दरखाˑ दˑुर बुझाउने मवमध र ˕ानॡ   ঋदेश लोक सेवा आयोग मधेश ঋदेश जनकपुरधामको कायािलय कोडॡ  २१००११७०१२ तथा राजʷ शीषिक नं.  

१४२२४ (परी঴ा शुʋ) राखी राम ि̓ य वामण৸ ब॰क मलममटेड  खाता नं.  १०००१००२०००१०००० वा नेपाल ब॰क मलममटेड खाता नं.  
२७१०२०००००१००१०००००१ मȯे आफुलाई पायक पने कुनै एक ब॰कमा उ�ेदवारले आ̫नो नामबाट दरखाˑ दˑुर बुझाएको स�ल ब॰क भ चर 
ঋमत संल্ गरी दरखाˑ पेश गनुि पनेछ ॰ 

ज) दरखाˑ मदने अखिम मममतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ गते स�  
सहायक पाफ़च ॠ (अ्ቚानवनधक/ ्ቚानवनधक पद) 

ॿ.सॠ. बढुवा सूचना नॠ. सेवा, समूह, उपसमूह पद सॠূा 
१ १५७/२०८२-८३ ঋशासन सामाɊ ঋशासन २ दुई  
२ १५८/२०८२-८३ वन जनरल फरे ि̓ ी ३ तीन  

्ቚदेश ननजामती सेवाका सहायक पाफ़च ॠ (अ्ቚानवनधक/्ቚानवनधक) पदको थप 
खुला समावेशी तथा अȶर सेवा ्ቚनतयोनगताȏक नलखखत परी঴ाको नव৯ापन

सूचना नं. ८९ /२०८२-८३                     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/९/२४
ঋदेश मनजामती सेवाका सहायक पाँच मंा मनɻ सेवा समूह उपसमूहका ररঢ पदहॹको खुला समावेशी तथा अिर सेवा ঋमतयोमगताȏक परी঴ाȪारा 
पदपूमति गनुिपने भएकोले देहाय बमोमजम यो৓ता पुगेका उ�ेदवारहॹबाट दरखाˑ आ�ान गरर̢छ ॰ तोमकएको Ɋूनतम यो৓ता पुगेका उ�ेदवारहॹले 
आयोगको अनलाइन दरखाˑ ঋणाली  माफि त आवेदन मदनुपनेछ ॰

ॿ.सॠ. नव৯ापन नɾर सेवा, समूह, उपसमूह खुला, समावेशी र 
अȶर सेवा पुनॡ  नव৯ापन माग पद सॠূा जʃा माग पद सॠূा 

अ) अ्ቚानवनधक सहायक पाफ़च ॠ 
१ १५९/२०८२-८३ ঋशासन सामाɊ ঋशासन खुला  १ १ एक  
२ १६०/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन दमलत  १ १ (एक) 

आ)  ्ቚानवनधक सहायक पाफ़च ॠ 
१ १६१/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी खुला  २ २ (दुई) 
२ १६२/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी दमलत ममहला  १ १ (एक) 
३ १६३/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी अिर सेवा  १ १ (एक) 

परी঴ाको नकनसमॡ  मलखखत, ঋयोगाȏक र अिवािताि ॰   
परी঴ा नमनतॡ   

ॿ.सॠ. नव৯ापन नॠ. सेवा/समूह/उप-समूह तह परी঴ा नमनत 
्ቚथम पআ नितीय पআ 

१ १५९-१६०/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन पाँच  ं(५) २०८३॰०१॰२६  

३ १६१-१६३/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी पाँच  ं(५) २०८३॰०१॰२० २०८३॰०१॰२१ 

परी঴ा केȾॡ  जनकपुरधाम ॰   
दरखाˑ दˑुरॡ  सहायक पाँच कंो लामग ॹ.४००/- (चार सय) र ȑस पमछका थप ঋȑेक मकमसम/समूहका लामग ॹ.२००/-(दुई सय) थप दˑुर बुझाउनु 

पनेछ॰  
दरखाˑ नदने अखȶम नमनतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ गते स� ॰   
उʃेदवारको उमेरको हदॡ  २०८२/१०/१४ स� १८ वषि उमेर पुरा भै पुॹष उ�ेदवारको हकमा ३५ वषि ननाघेको र ममहला उ�ेदवारको हकमा ४० वषि 

ननाघेको ॰ इमिमनयररঢ় सेवा, कृमष सेवा, वन सेवा र ˢा˖ सेवाको हकमा ४० वषि ननाघेको ॰ बहालवाला ˕ायी मनजामती कमिचारीको हकमा 
उमेरको हद ला্े छैन ॰ 

दरखाˑ दˑुर बुझाउने नवनध र ˕ानॡ  आयोगको अनलाईन दरखाˑ ঋणालीबाट फाराम Submit गरेपमछ My Application मा Click गरर All 

Application मा Click गने ȑसपमछ आफूले Apply गरेको मव৯ापनको Pay Button मा Click गने, ब॰क Option मा राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल 
ब॰क मलममटेड चयन गने र Online/Offline Payment मȯे कुनै एक Option छन ट गरी भुঢानी गनि समक̢छ ॰ 

Online Payment बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ Online Payment Select गरर Next मा 
Click गने ȑसपमछ Connect IPS गरी रकम भुঢानी गनि समकनेछ ॰ Online Payment गने उमेदवारहॹले तोमकएका वालेटहॹ मȯे कुनै एक 
ঋयोग गरी तਚालै भुঢानी गनि समकनेछ॰  

Offline बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ Offline Payment चयन गरर Next मा Click गने 

ȑसपमछ Click here मा Click गरी भ चर डाउनलोड गरेर मঋȴ गरी सोही भ चर समहत सɾखित ब॰कमा गई तोमकएको रकम भुঢानी गनि समकनेछ॰ 

कुनैपनन नव৯ापनमा एकपटक आवेदन नदइसकेपछी सोही नव৯ापनमा पुनॡ  थप/घट गनन वा दरखाˑ स০ाउन सनकने छैन । 
दरखाˑ दˑुर बुझाउने अवनधॡ  मढलोमा २०८२/१०/२१ गतेस� तोमकएको परी঴ा दˑुर वा दोɬर दˑुर अमनवायि ॹपमा बुझाइ सনुपनेछ॰ 

अपलोड गनुनपने कागजातहॹॡ   उ�ेदवारले शैम঴क यो৓ता, तामलम, अनुभव (आयोगले तोकेको फारममा), ʩवसाय अनुममत ঋमाणपআ, समावेशी समूह 
खु̵ने कागजात लगायत सɾखित मव৯ापनमा तोमकएका कागजपআ अनलाईन दरखाˑ ঋणालीको तोमकएको ˕ानमा PDF Format मा अपलोड गनुि 

  

पनेछ॰ सबै उ�ेदवारले आ̫नो फोटो, दˑखत र नागररकताको ঋमाणपআ ̾यान गरी JPG Format मा अपलोड गनुि पनेछ॰ दरखाˑमा उʟेख 
गरेको मववरणका सɾिमा उ�ेदवार ˢयं पूणि जवाफदेही ॽनुपनेछ॰ अिवािताि अमघका परी঴ा कायिॿम र अिवािताि ॽने मममत मलखखत परी঴ाको 
नमतजा ঋकामशत ॽँदा सूचना गररनेछ॰   

पदमा रही गनुनपने कामको नववरणॡ  सेवा, समूह सɾिी॰ 

तलबॡ  मधेश ঋदेश कानून बमोमजम॰ 

सेवा सɾɀी मȸालयॡ  सेवा, समूह, उपसमूहको ঋशासन स৽ालन गनि तोमकएको सɾखित मȸालय॰   
 

्ቚदेश ननजामती सेवा खुला तथा समावेशीको लानग आवʴक Ɋूनतम यो৓ता र Ɋूनतम शैन঴क यो৓ताॡ   
ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा १६ बमोमजम अयो৓ नभएको ॽनुका साथै देहाय अनुसारको Ɋूनतम शैम঴क यो৓ता ঋाɑ गरेको ॽनु पनेछ॰  

(अ) सहायक पाँच  ंतह (अঋामवमधक/ঋामवमधक) (सेवा, समूह, उपसमूह) को Ɋूनतम शैम঴क यो৓ता: 
१. ঋशासन सेवा, सामाɊ ঋशासन समूहॡ  माɊताঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट ঋवीणता ঋमाणपআ तह वा सो सरह उȅीणि॰ 

२. वन सेवा, जनरल फरे ि̓ ी समूहॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट मसखिक̵चर, वनঔोत मापन (फरेʼ मेɌुरेशन) र वन ʩव˕ापन मूल मवषय मलई वन 
मव৯ानमा ঋमाणपআ तह वा सो सरह उȅीणि॰ 

 (आ) अिर सेवाको लामगॡ  
ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा (१७) मा ʩव˕ा भए बमोमजम "पदपूती ॽने पदमा संघीय मनजामती सेवा वा ˕ानीय सेवाको 
एक ঒ेणी वा तह मुमनको पदमा कɹीमा सात वषि सेवा अवधी पुरा गरेका र पूती ॽने पदका लामग तोमकए बमोमजमको शैम঴क यो৓ता हामसल गरेका 
कमिचारी उ�ेदवार ॽन सনेछन्॰" 

उʃेदवारले पेश गनुनपने थप कागजात तथा अनुभव सɾɀमा नवशेष ननदेशनॡ   
दरखाˑ मदन चाहने उ�ेदवाहॹले दरखाˑ मदने समयमा देहाय अनुसारका कागजातहॹ तयार गरी पेश गनुिपदिछ॰ मलखखत परी঴ाको नमतजाबाट 
अिवाितािको लामग छन ट भएपमछ अिवािताि मदन आउँदा ȑˑा कागजातहॹको स�ल समहत आफ॰ ले ঋमामणत गरेको न�ल समेत साथमा मलई 
आउनु पदिछ॰ उʟेखखत कागजातहॹ दरखाˑ मदने समयमा नै उ�ेदवारसँग रहेको नभएमा जुनसकै समय दरखाˑ रȞ ॽन सনेछ॰  

 समावेशी तफि  दरखाˑ मदन चामहने उ�ेदवारहॹको लामग आवʴक पने थप कागजातहॹ र अनुभवॡ   
(क) दमलतको हकमाॡ  राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको 

जामत मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट सूमचकृत भएको जामत मभআको थर 
भनी ঋमामणत गराएको कागजात॰ 

नोटॡ  ्ቚदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा ११ बमोनजम आर঴णको सुनवधा एक ʩखिले सेवा अवनधभरमा एक पटक माআ 
नलन पाउनेछ।  

ঈʼʩॡ    
(क) अनुभवको अवमध आवʴक पने उ�ेदवारहॹको हकमा सɾखित पदको लामग तोमकएको दरखाˑ मदन पाउने अखिम मममतस�मा Ɋूनतम सेवा 

अवमध पूरा भएको ॽनु पनेछ॰  
(ख) दरखाˑ मदने दोɬर दˑुरको ʄादलाई उमेर, शैम঴क यो৓ता, अनुभव अवमध र अɊ यो৓ताको ঋयोजनको लामग गणना गररने छैन॰   
(ग) आयोगȪारा तोमकएको ʄादमभআ पेश नभएको वा Ɋूनतम यो৓ता नपुगेको वा तोमकएको अɊ मववरण नखुलेको वा तोमकएको दˑुर नबुझाएको 

दरखाˑ ˢीकृत गररने छैन॰   
(घ) सहयोगी लेखक माग गने उ�ेदवारले मलखखत परी঴ा शुॹ ॽनु भȽा कɹीमा ७ (सात) मदन अगावै ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेश, 

जनकपुरधाममा सɼकि  रा̏नु पनेछ॰ अɊथा सहयोगी लेखक उपलɩ गराउन आयोग वाȯ ॽने छैन॰     
(ङ) मलखखत परी঴ामा उȅीणि ॽने उ�ेदवारले अिवािताि मदनु भȽा अगाडी शैम঴क यो৓ताको ঋमाणपআ, नागररकता, सेवाको अनुभव आवʴक पनेमा 

सɾखित कायािलय ঋमुखबाट ঋमामणत गराएको स�ल ঋमत तथा समावेशी एवं खुलातफि  दरखाˑ मदने उ�ेदवारको लामग पेश गनुिपने भमन उʟेख 
गररएका काजगातहॹको स�लका साथै न�ल ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ॰    

(च) दरखाˑ मदने अखिम मममतमभআ मनधािररत शैम঴क यो৓ता हामसल गररसकेको ॽनु पनेछ॰ मवदेशी सं˕ामा अȯयन गरेका उ�ेदवारहॹले सɾखित 
मनकायबाट आफूले ঋाɑ गरेको यो৓ताको समक঴ता मनधािरण गराएको ॽनुपदिछ॰    

(छ) परी঴ामा परी঴ाथीले अमनवायि ॹपमा कालो मसीको माআ ঋयोग गनुिपनेछ अɊथा उȅरपुखˑका रȞ ॽनेछ॰    
(ज) परी঴ा ঋयोजनका लामग आयोगबाट तोमकएका शति र मनदेशनको उ�ेदवारले पालना गनुिपनेछ॰ 

(झ) पाਉॿममा उʟेखखत परी঴ा योजनाको मवषयमा उ�ेदवार ˢयं जानकार ॽनुपनेछ॰ 

(ञ) पाਉॿम आयोगको वेबसाइट https://ppsc.madhesh.gov.np बाट ঋाɑ गनि समकनेछ॰  
 

सहायक पाफ़च  तह (्ቚानवनधक)पदको पदसॠূा सॠशोधन सɾɀी सूचना 
सूचना नं. ९०/२०८२-८३    ঋकाशन मममतॡ  २०८२॰९॰२४ गते 

यस आयोगको मममत २०८२॰८॰२५ गते सूचना नं. ६६/२०८२-८३ मा ঋकामशत तपमसलको मव৯ापनमा आयोगको मममत २०८२॰९॰२३ गतेको मनणियानुसार 
देहाय बमोमजम पदसंূा संशोधन गररएको ʩहोरा सɾखित सबैको जानकारीको लामग यो सूचना ঋकाशन गररएको छ ॰ 

ॿ.
सॠ. 

नव৯ापन 
सूचना नॠ. नव৯ापन नॠ. सेवा, समूह, तह नकनसम नव৯ानपत 

पदसॠূा 
कायम ॽने 
पदसॠূा कैनफयत 

१ ६६/२०८२-८३ ११५/२०८२-८३ मश঴ा, मश঴ा ঋशासन, सहायक पाँच  तह खुला १(एक) २(दुई) पदसंূा संशोधन 
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्ቅ.सॠ. नव৯ापन नॠ. सेवा/समूह/उप-समूह तह परी঴ा नमनत 
ঋथम पআ नितीय पআ 

३ १५०-१५५/२०८२-८३ वन जनरल फरे ि̓ ी सात  ं(७) २०८३॰०१॰१५ २०८३॰०१॰१६
४ १५६/२०८२-८३ मश঴ा मश঴ा ঋशासन सात  ं(७) २०८३॰०१॰१७ २०८३॰०१॰१८

परी঴ा केȾॡ  जनकपुरधाम॰  
दरखाˑ दˑुरॡ  अमधकृत सात  ंतहको लामग ॹ. १०००/- (एक हजार) बुझाउनु पनेछ र ȑस पमछका थप ঋȑेक मकमसम/समूहका लामग ॹ.४००/-(चार सय) 

थप दˑुर बुझाउनु पनेछ॰   
दरखाˑ नदने अखȶम नमनतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ स�  
उʃेदवारको उमेरको हदॡ  २०८२/१०/१४ स� २१ वषि उमेर पुरा भै पुॹष उ�ेदवारको हकमा ३५ वषि ननाघेको र ममहला उ�ेदवारको हकमा ४० वषि 

ननाघेको ॰ इमिमनयररঢ় सेवा कृमष सेवा वन सेवा र ˢा˖ सेवाको हकमा ४० वषि ननाघेको ॰ बहालवाला ˕ायी मनजामती कमिचारीको 
हकमा उमेरको हद ला্े छैन ॰

दरखाˑ दˑुर बुझाउने नवनध र ˕ानॡ  आयोगको अनलाईन दरखाˑ ঋणालीबाट फाराम गरेपमछ  मा  गरर 
मा  गने ȑसपमछ आफूले गरेको मव৯ापनको  मा  गने ब॰क  मा राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा 

नेपाल ब॰क मलममटेड चयन गने र मȯे कुनै एक  छन ट गरी भुঢानी गनि समक̢छ ॰
 बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ गरर  मा

गने ȑसपमछ  गरी रकम भुঢानी गनि समकनेछ ॰ गने उमेदवारहॹले तोमकएका वालेटहॹ मȯे कुनै 
एक ঋयोग गरी तਚालै भुঢानी गनि समकनेछ॰

 बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ चयन गरर  मा गने
ȑसपमछ मा गरी भ चर डाउनलोड गरेर मঋȴ गरी सोही भ चर समहत सɾखित ब॰कमा गई तोमकएको रकम भुঢानी गनि 
समकनेछ ॰

कुनैपनन नव৯ापनमा एकपटक आवेदन नदइसकेपछी सोही नव৯ापनमा पुनॡ  थप/घट गनन वा दरखाˑ स০ाउन सनकने छैन । 
दरखाˑ दˑुर बुझाउने अवनधॡ  मढलोमा २०८२/१०/२१ गतेस� तोमकएको परी঴ा दˑुर वा दोɬर दˑुर अमनवायि ॹपमा बुझाइ सনुपनेछ॰
अपलोड गनुनपने कागजातहॹॡ   उ�ेदवारले शैम঴क यो৓ता तामलम अनुभव (आयोगले तोकेको फारममा) ʩवसाय अनुममत ঋमाणपআ समावेशी समूह 

खु̵ने कागजात लगायत सɾखित मव৯ापनमा तोमकएका कागजपআ अनलाईन दरखाˑ ঋणालीको तोमकएको ˕ानमा  मा 
अपलोड गनुि पनेछ॰ सबै उ�ेदवारले आ̫नो फोटो  दˑखत र नागररकताको ঋमाणपআ ̾यान गरी  मा अपलोड गनुि पनेछ ॰ 
दरखाˑमा उʟेख गरेको मववरणका सɾिमा उ�ेदवार ˢयं पूणि जवाफदेही ॽनुपनेछ॰ अिवािताि अमघका परी঴ा कायिॿम र अिवािताि ॽने 
मममत मलखखत परी঴ाको नमतजा ঋकामशत ॽँदा सूचना गररनेछ॰  

पदमा रही गनुनपने कामको नववरणॡ  सेवा समूह सɾिी॰
तलबॡ  मधेश ঋदेश कानून बमोमजम ॰  
सेवा सɾɀी मȸालयॡ  सेवा समूह उपसमूहको ঋशासन स৽ालन गनि तोमकएको सɾखित मȸालय ॰  
ঋदेश ननजामती सेवा खुला तथा समावेशीको लानग आवʴक Ɋूनतम यो৓ता र Ɋूनतम शैन঴क यो৓ताॡ   
अ) ˢा˖ सेवा वाहेकका सेवा तफि  अঋामवमधक/ঋामवमधक  अमधकृत सात  ंतह वा सो सरह (सेवा समूह  उपसमूह)  
ঋदेश मनजामती सेवा ऐन २०७७ को दफा १६ बमोमजम अयो৓ नभएको ॽनुका साथै देहाय अनुसारको Ɋूनतम शैम঴क यो৓ता ঋाɑ गरेको ॽनुपनेछ ॰

१ ঋशासन सामाɊ ঋशासनॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट ˘ातक तह वा सो सरह उȅीणि भएको ॰
२ ঋशासन लेखाॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट ʩव˕ापन वामण৸शा˓ वा ʩापार ঋशासनमा ˘ातक तह वा अथिशा˓ गमणत तȚाঢ়शा˓ वा 

जनঋशासनमȯे कुनै एक मूल मवषय मलई ˘ातक तह वा सो सरह उȅीणि भएको ॰
३ इमिमनयररঢ়, सूचना ঋमवमधॡ  क̱युटर इमिमनयररঢ়मा ˘ातक वा इले ि् ोमनक इमिमनयररঢ়मा ˘ातक वा इलेख ि् कल र इले ि् ोमनक इमिमनयररঢ়मा 

˘ातक वा इले ि् ोमनक र कʄूमनकेशन इमिमनयररঢ়मा ˘ातक तह उȅीणि॰
४ वन जनरल फरे ि̓ ीॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ावाट मसखिक̵चर वनঔोत मापन (फरे ि̓  ʄाɌुरेसन वन संर঴ण वन अनुसिान वन ʩव˕ापन र 

वɊजिु संर঴ण मȯे कɹीमा तीन मवषय मलई वन मव৯ानमा ˘ातक वा सो सरह उȅीणि॰
५. मश঴ा, मश঴ा ঋशासनॡ  माɊता ঋाɑ मश঴ण सं˕ाबाट मश঴ाशा˓मा ˘ातक वा सो सरह उȅीणि ॰ 

(आ) अिर सेवाको लामगॡ  
 ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा (१७) मा ʩव˕ा भए बमोमजम "पदपूती ॽने पदमा संघीय मनजामती सेवा वा ˕ानीय सेवाको 
एक ঒ेणी वा तह मुमनको पदमा कɹीमा सात वषि सेवा अवधी पुरा गरेका र पूती ॽने पदका लामग तोमकए बमोमजमको शैम঴क यो৓ता हामसल गरेका 
कमिचारी उ�ेदवार ॽन सনेछन् ॰" 

उʃेदवारले पेश गनुनपने थप कागजात तथा अनुभव सɾɀमा नवशेष ननदेशनॡ   
दरखाˑ मदन चाहने उ�ेदवाहॹले दरखाˑ मदने समयमा देहायअनुसारका कागजातहॹ तयार गरी पेश गनुिपदिछ ॰ मलखखत परी঴ाको नमतजाबाट 
अिवाितािको लामग छन ट भएपमछ अिवािताि मदन आउँदा ȑˑा कागजातहॹको स�ल समहत आफ॰ ले ঋमामणत गरेको न�ल समेत साथमा मलई 
आउनु पदिछ ॰ उʟेखखत कागजातहॹ दरखाˑ मदने समयमा नै उ�ेदवारसँग रहेको नभएमा जुनसकै समय दरखाˑ रȞ ॽन सনेछ ॰  

 समावेशी तफि  दरखाˑ मदन चामहने उ�ेदवारहॹको लामग आवʴक पने थप कागजातहॹ र अनुभवॡ   
(क) मधेसीको हकमाॡ  ঋदेश सरकारले ঋदेश राजपআमा सूचना ঋकाशन गरी तोके बमोमजमको सं˕ाबाट मधेसी भनी ঋमामणत गरेको कागजात, तर ঋदेश 

राजपআमा सूचना ঋकाशन गरी सं˕ा नतोकेस� सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट मधेसी भनी ঋमामणत 
गराएको कागजात॰ 

(ख) दमलतको हकमाॡ  राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, राम ि̓ य दमलत आयोगबाट सूमचकृत भएको जामत 
मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट सूमचकृत भएको जामत मभআको थर भनी 
ঋमामणत गराएको कागजात॰ 

(ग) मुखिमको हकमाॡ   राम ि̓ य मुखिम आयोगबाट सूमचकृत भएको जामतको हकमा सोही सूचीको आधारमा, तर, राम ि̓ य मुखिम आयोगबाट सूमचकृत 
भएको जामत मभআ एकभȽा बढी थरहॹ भएमा सɾखित ˕ानीय तहको ঋमुखको मसफाररशमा ঋमुख मजʟा अमधकारीबाट मुखिम भनी ঋमामणत 
गराएको कागजात ॰ 

(घ) अपाঢ়को हकमाॡ  समाज कʞाण पररषदबाट जारी भएको अपाঢ়ता पररचयपআ वा अपाঢ়ता भएको ʩखঢको अमधकार सɾिी ऐन, २०७४ को दफा 
४ को उपदफा (३) बमोमजम अपाঢ়ताको वगीकरण उʟेख गरी सɾखित ˕ानीय तहबाट जारी भएको “क” र ”ख” वगनको अपाঢ়ता पररचयपআ 
ঋाɑ गरेको ʩঢीलाई माআ उपलɩ गराइनेछ॰ 

नोटॡ  ঋदेश ननजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ९ को उपदफा ११ बमोनजम आर঴णको सुनवधा एक ʩखिले सेवा अवनधभरमा एक पटक माআ नलन पाउनेछ ।  
ঈʼʩॡ    
(क) अनुभवको अवमध आवʴक पने उ�ेदवारहॹको हकमा सɾखित पदको लामग तोमकएको दरखाˑ मदन पाउने अखिम मममतस�मा Ɋूनतम सेवा 

अवमध पूरा भएको ॽनु पनेछ ॰  
(ख) दरखाˑ मदने दोɬर दˑुरको ʄादलाई उमेर, शैम঴क यो৓ता, अनुभव अवमध र अɊ यो৓ताको ঋयोजनको लामग गणना गररने छैन॰   
(ग) आयोगȪारा तोमकएको ʄादमभআ पेश नभएको वा Ɋूनतम यो৓ता नपुगेको वा तोमकएको अɊ मववरण नखुलेको वा तोमकएको दˑुर नबुझाएको 

दरखाˑ ˢीकृत गररने छैन ॰   

    

(घ) सहयोगी लेखक माग गने उ�ेदवारले मलखखत परी঴ा शुॹ ॽनु भȽा कɹीमा ७ (सात) मदन अगावै ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेश, 

जनकपुरधाममा सɼकि  रा̏नु पनेछ ॰ अɊथा सहयोगी लेखक उपलɩ गराउन आयोग वाȯ ॽने छैन ॰     
(ङ) मलखखत परी঴ामा उȅीणि ॽने उ�ेदवारले अिवािताि मदनु भȽा अगाडी शैम঴क यो৓ताको ঋमाणपআ, नागररकता, सेवाको अनुभव आवʴक पनेमा 

सɾखित कायािलय ঋमुखबाट ঋमामणत गराएको स�ल ঋमत तथा समावेशी एवं खुलातफि  दरखाˑ मदने उ�ेदवारको लामग पेश गनुिपने भमन उʟेख 
गररएका काजगातहॹको स�लका साथै न�ल ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ ॰    

(च) दरखाˑ मदने अखिम मममतमभআ मनधािररत शैम঴क यो৓ता हामसल गररसकेको ॽनु पनेछ ॰ मवदेशी सं˕ामा अȯयन गरेका उ�ेदवारहॹले सɾखित 
मनकायबाट आफूले ঋाɑ गरेको यो৓ताको समक঴ता मनधािरण गराएको ॽनुपदिछ ॰    

(छ) परी঴ामा परी঴ाथीले अमनवायि ॹपमा कालो मसीको माআ ঋयोग गनुिपनेछ अɊथा उȅरपुखˑका रȞ ॽनेछ ॰    
(ज) परी঴ा ঋयोजनका लामग आयोगबाट तोमकएका शति र मनदेशनको उ�ेदवारले पालना गनुिपनेछ॰ 

(झ) पाਉॿममा उʟेखखत परी঴ा योजनाको मवषयमा उ�ेदवार ˢयं जानकार ॽनुपनेछ ॰ 

(ञ)   पाਉॿम आयोगको वेबसाइट ppsc.madhesh.gov.np बाट ঋाɑ गनि समकनेछ ॰  
  

मधेश ঋदेश, जनकपुरधाम, नेपाल 

्ቚदेश ननजामती सेवाका सहायक पाफ़च ॠ (अ्ቚानवनधक/्ቚानवनधक) पदको थप बढुवाको  सूचना 
सूचना नं. ८८/२०८२-८३     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/९/२४  

बढुवाबाट पूमति गनुिपने देहायका पदहॹका लामग ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ बमोमजम ঋदेश मनजामती सेवाका स�ाʩ उ�ेदवारहॹले ঋदेश लोक सेवा 
आयोगबाट मनधािररत दरखाˑ फाराममा उʟेखखत मववरण खुलाई दरखाˑ मदनुॽन सूचना गरर̢छ ॰ दरखाˑ फाराम ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेशको 
वेबसाइट ppsc.madhesh.gov.np बाट डाउनलोड गनि समकनेछ॰ सɾखित उ�ेदवारले एकঋमत दरखाˑ फाराम ˙ʼसँग भरी दरखाˑ पेशगने अखिम 
मममतमभআ आयोगको कायािलयमा बुझाई सনु पनेछ॰ ʄाद नाघी ঋाɑ ॽने दरखाˑ उपर कुनै कारबाही गररने छैन॰ यसरी पनि आएका दरखाˑ फारामहॹलाई 
आयोगको कायािलयले ঋाɑ ॽन आएको बढुवा सूचना नɾर अनुसार एकमुʼ ॹपमा सɾखित बढुवा समममतको समचवालयमा पठाउने ঋबि गनेछ॰   
उʃेदवारहॹले दरखाˑ नदफ़दा ȯान नदनुपने नवषयहॹॡ    
(क) ঋदेश मनजामती सेवा ऐन, २०७७ को दफा ३० बमोमजम बढुवाका लामग Ɋूनतम यो৓ता भएको र दफा ३१ बमोमजम बढुवाको लामग अयो৓ नभएको 

ॽनु पनेछ ॰    
(ख) दरखाˑ फाराम भदाि मनजामती मकताबखानाबाट आफुले पाएको संकेत नɾर अमनवायि ॹपमा उʟेख गनुि पनेछ ॰   
(ग) समक঴ता मनधािरण गनुिपने शैम঴क यो৓ताको हकमा समक঴ता मनधािरण गरेको ঋमामणत ঋमतमलमप अमनवायि ॹपमा पेश गनुि पनेछ ॰   
(घ) दरखाˑसाथ सɾखित सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सɾखित मवषयमा एक ममहना वा सोभȽा बढी अवमधको सेवाकालीन तामलमको ঋमाणपআको 

ঋमतमलमप पेश गनुि पनेछ ॰    
(ङ) दरखाˑ फारामको सɼूणि महलहॹमा उʟेख भए बमोमजमका मववरणहॹ ˙ʼ खुलाउनु पनेछ ॰   
(च) दरखाˑ दˑुर सहायक पाँच कंो लामग ॹ.४००/- (चार सय) बुझाउनु पनेछ ॰  
(छ) दरखाˑ दˑुर बुझाउने मवमध र ˕ानॡ   ঋदेश लोक सेवा आयोग, मधेश ঋदेश, जनकपुरधामको कायािलय कोडॡ  २१००११७०१२ तथा राजʷ शीषिक नं.: 

१४२२४ (परी঴ा शुʋ) राखी राम ि̓ य वामण৸ ब॰क मलममटेड, खाता नं.: १०००१००२०००१०००० वा नेपाल ब॰क मलममटेड, खाता नं.: 
२७१०२०००००१००१०००००१ मȯे आफुलाई पायक पने कुनै एक ब॰कमा उ�ेदवारले आ̫नो नामबाट दरखाˑ दˑुर बुझाएको स�ल ब॰क भ चर 
ঋमत संल্ गरी दरखाˑ पेश गनुि पनेछ ॰  

(ज) दरखाˑ मदने अखिम मममतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ गते स�   
सहायक पाफ़च ॠ (अ्ቚानवनधक/ ्ቚानवनधक पद) 

ॿ.सॠ. बढुवा सूचना नॠ. सेवा, समूह, उपसमूह पद सॠূा 
१ १५७/२०८२-८३  ঋशासन, सामाɊ ঋशासन २ (दुई) 
२ १५८/२०८२-८३ वन, जनरल फरे ि̓ ी ३ (तीन) 

 

 

्ቚदेश ननजामती सेवाका सहायक पाफ़च ॠ (अ्ቚानवनधक/्ቚानवनधक) पदको थप  
खुला, समावेशी तथा अȶर सेवा ्ቚनतयोनगताȏक नलखखत परी঴ाको नव৯ापन 

सूचना नं.: ८९ /२०८२-८३                     ঋकाशन मममतॡ  २०८२/९/२४ 

ঋदेश मनजामती सेवाका सहायक पाँच मंा मनɻ सेवा, समूह, उपसमूहका ररঢ पदहॹको खुला, समावेशी तथा अिर सेवा ঋमतयोमगताȏक परी঴ाȪारा 
पदपूमति गनुिपने भएकोले देहाय बमोमजम यो৓ता पुगेका उ�ेदवारहॹबाट दरखाˑ आ�ान गरर̢छ ॰ तोमकएको Ɋूनतम यो৓ता पुगेका उ�ेदवारहॹले 
आयोगको अनलाइन दरखाˑ ঋणाली ppsconline.p2.gov.np माफि त आवेदन मदनुपनेछ ॰ 

ॿ.सॠ. नव৯ापन नɾर सेवा, समूह, उपसमूह खुला, समावेशी र 
अȶर सेवा पुनॡ  नव৯ापन माग पद सॠূा जʃा माग पद सॠূा 

अ) अ्ቚानवनधक सहायक पाफ़च ॠ 
१ १५९/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन खुला  १ १ (एक) 
२ १६०/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन दमलत  १ १ (एक) 

आ)  ्ቚानवनधक सहायक पाफ़च ॠ 
१ १६१/२०८२-८३ वन जनरल फरे ि̓ ी खुला  २ २ दुई  
२ १६२/२०८२-८३ वन जनरल फरे ि̓ ी दमलत ममहला  १ १ एक  
३ १६३/२०८२-८३ वन जनरल फरे ि̓ ी अिर सेवा  १ १ एक  

परी঴ाको नकनसमॡ  मलखखत ঋयोगाȏक र अिवािताि ॰  
परी঴ा नमनतॡ  

ॿ.सॠ. नव৯ापन नॠ. सेवा/समूह/उप-समूह तह परी঴ा नमनत 
्ቚथम पআ नितीय पআ 

१ १५९-१६०/२०८२-८३ ঋशासन, सामाɊ ঋशासन पाँच  ं(५) २०८३॰०१॰२६
३ १६१-१६३/२०८२-८३ वन जनरल फरे ि̓ ी पाँच  ं(५) २०८३॰०१॰२० २०८३॰०१॰२१

परी঴ा केȾॡ  जनकपुरधाम ॰  
दरखाˑ दˑुरॡ  सहायक पाँच कंो लामग ॹ.४००  (चार सय) र ȑस पमछका थप ঋȑेक मकमसम/समूहका लामग ॹ.२००/-(दुई सय) थप दˑुर बुझाउनु 

पनेछ॰ 
दरखाˑ नदने अखȶम नमनतॡ  २०८२/१०/१४ र दोɬर दˑुर मतरी २०८२/१०/२१ गते स� ॰  
उʃेदवारको उमेरको हदॡ  २०८२/१०/१४ स� १८ वषि उमेर पुरा भै पुॹष उ�ेदवारको हकमा ३५ वषि ननाघेको र ममहला उ�ेदवारको हकमा ४० वषि 

ननाघेको ॰ इमिमनयररঢ় सेवा कृमष सेवा वन सेवा र ˢा˖ सेवाको हकमा ४० वषि ननाघेको ॰ बहालवाला ˕ायी मनजामती कमिचारीको हकमा 
उमेरको हद ला্े छैन ॰

दरखाˑ दˑुर बुझाउने नवनध र ˕ानॡ  आयोगको अनलाईन दरखाˑ ঋणालीबाट फाराम गरेपमछ  मा  गरर 
मा  गने ȑसपमछ आफूले गरेको मव৯ापनको  मा  गने ब॰क  मा राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल 

ब॰क मलममटेड चयन गने र मȯे कुनै एक  छन ट गरी भुঢानी गनि समक̢छ ॰
 बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ गरर  मा

गने ȑसपमछ  गरी रकम भुঢानी गनि समकनेछ ॰ गने उमेदवारहॹले तोमकएका वालेटहॹ मȯे कुनै एक 
ঋयोग गरी तਚालै भुঢानी गनि समकनेछ॰ 

 बाट दˑुर भुঢानी गनिॡ  राम ि̓ य बामण৸ ब॰क वा नेपाल ब॰क मलममटेड छन ट गररसकेपमछ चयन गरर  मा गने
ȑसपमछ मा गरी भ चर डाउनलोड गरेर मঋȴ गरी सोही भ चर समहत सɾखित ब॰कमा गई तोमकएको रकम भुঢानी गनि समकनेछ॰

कुनैपनन नव৯ापनमा एकपटक आवेदन नदइसकेपछी सोही नव৯ापनमा पुनॡ  थप/घट गनन वा दरखाˑ स০ाउन सनकने छैन । 
दरखाˑ दˑुर बुझाउने अवनधॡ  मढलोमा २०८२/१०/२१ गतेस� तोमकएको परी঴ा दˑुर वा दोɬर दˑुर अमनवायि ॹपमा बुझाइ सনुपनेछ॰
अपलोड गनुनपने कागजातहॹॡ   उ�ेदवारले शैम঴क यो৓ता तामलम अनुभव (आयोगले तोकेको फारममा) ʩवसाय अनुममत ঋमाणपআ समावेशी समूह 

खु̵ने कागजात लगायत सɾखित मव৯ापनमा तोमकएका कागजपআ अनलाईन दरखाˑ ঋणालीको तोमकएको ˕ानमा  मा अपलोड गनुि 

(

l;kmfl/ ;d}  kb} {gg\ dlxnfk"j{dGqL ljssf]  
Psn l;kmfl/ ;
sfnLsf] 6 ;dfrf/ bftf

sfnLsf] 6, k'; @# ut]    

cfufdL kmfu'g @! ut]  x'g]  k|ltlglw ;efsf]  
k|ToIftkm{sf]  lgjf{rgsf nflu sfnLsf] 6 lhNnfaf6 
g] skf -dfcf] jfbL_ sf k|jStf v8\uaxfb'/  
ljZjsdf{ … k|sf08Ú   Psn pDd] bjf/ df l;kmfl/ ; 
x'g'ePsf]  5 . ljKnj g] t[Tjsf]  g] skf -dfcf] jfbL_ 
sfnLsf] 6 lhNnf ;ldltsf]  dª\unaf/  g/ xl/ gfy 
ufpFkflnsf–*, v'nfn'df a;] sf]  ljz] if a} 7sn]  
kf6L{sf k|jStf tyf k"j{dGqL ljZjsdf{nfO{ Psn 
pDd] bjf/  l;kmfl/ ; u/ ] sf]  xf]  . ljs >dhLjL 
hgtfsf]  k|ltlglwTj ug] { / fli6«o g] tf, ;lxb kl/ jf/  
/  s0ff{nLdf dfcf] jfbL cfGbf] ng lj: tf/  ug] { k|d'v 
g] tf ePsfn]  k|ToIftkm{sf]  Psn pDd] bjf/ df 
l;kmfl/ ; ul/ Psf]  ;f]  kf6L{n]  hgfPsf]  5 . 

ljBfnonfO{ z} lIfs ;fdu|L
k~rsf] zL ;dfrf/ bftf

k~rsf] zL -b} n] v_, k'; @# ut]  

nfoG; Sna ckm b} n] vn]  vfBfGg tyf 
z} lIfs ;fdu|L ;xof] u u/ ] sf]  5 . Snan]  gf/ fo0f 
gu/ kflnsf–&, lsd'ufpFdf / x] sf]  j;Gtdfnf j] b 
ljBf>d wfld{s ljBfnonfO{ vfBfGg ;xof] u 
u/ ] sf]  xf]  . wfld{s ljBfnodf cWoog/ t 
ljBfyL{nfO{ sl/ a !) xhf/  a/ fa/ sf]  vfBfGg tyf 
z} lIfs ;fdu|L Snan]  x: tfGt/ 0f u/ ] sf]  nfoG; 
Sna ckm b} n] vsf cWoIf / fh's'df/  vqLn]  
atfpg'eof]  . pxfFn]  dfgjLo ;] jfdf lg/ Gt/  nfUb}  
cfO/ x] sfn]  cfufdL lbgdf klg o: tf sfd ul/ / xg]  
atfpg'eof]  . b} n] v pBf] u jfl0fHo ;ª\3sf cWoIf 
g/ ] Gb|axfb'/  yfkfn]  nfoG; Snak|lt wGojfb 1fkg 
ub} { o: tf vfn]  sfo{n]  wfld{s ljBfnodf / x] sf 
afnaflnsfnfO{ 7'nf]  / fxt k'u] sf]  atfpg'eof]  . 

a'na'n]  ;dfrf/ bftf

;'v] {t, k'; @# ut]  

cfufdL kmfu'g @! df x'g]  k|ltlglw ;ef 
;b: osf]  lgjf{rgsf nflu bnx¿n]  wdfwd 
pDd] bjf/  5gf] 6 ub} { 5g\ . olta] nf ;a}  h;f]  
bnsf tNnf sld6Laf6 pDd] bjf/  l;kmfl/ ; ug] { 
k|lj|mof rln/ x] sf]  5 t/  pDd] bjf/  5gf] 6df dlxnf 
pk] Iffdf k/ ] sf]  u'gf;f]  eO/ x] sf]  5 . xfn;Dd 
l;kmfl/ ; ePsf pDd] bjf/ sf]  ;"rL x] bf{ dlxnfsf]  
;ª\Vof gu0o / x] sf]  Pdfn] sL s] Gb|Lo ;b: o 
kb\df v8\sfn]  atfpg'eof]  . ;dfg'kfltstkm{ 
dlxnf pDd] bjf/  clgjfo{ ul/ Psfn]  afWofTds 
eP/  dlxnfsf]  gfd l;kmfl/ ; ul/ Psf]  t/  k|ToIfdf 
k|foM k'?ifsf]  gfd l;kmfl/ ; ul/ Psf]  5 . 

g] skf -Pdfn] _ n]  ;'v] {tsf b'O{ j6}  lgjf{rg 
If] qaf6 k'?if pDd] bjf/  l;kmfl/ ; u/ ] sf]  5 . If] q 
g+= ! af6 s'js'df/  zfxL /  If] q g+= @ af6 s'ndl0f 
b] jsf] 6fsf]  Psn gfd l;kmfl/ ; ul/ Psf]  xf]  . 
h;n]  ubf{ k|ToIftkm{ dlxnf pDd] bjf/  l;kmfl/ ;df 

;d] t c6\g ;s] gg\ . To;f]  t o;cl3 klg Pdfn] n]  
b'j}  If] qaf6 k'?if pDd] bjf/  g}  p7fpFb}  cfPsf]  
lyof]  . To;}  u/ L g] kfnL sf+u|] ;n]  klg dlxnfnfO{ 
;d] 6\g g;s] sf]  u'gf;f]  eO/ x] sf]  5 . sf+u|] ;n]  If] q 
g+= ! af6 kf6L{ sfo{jfxs ;efklt;d] t / xg'ePsf 
k"0f{axfb'/  v8\sfsf]  Psn gfd l;kmfl/ ; u/ ] sf]  
5 . If] q g+= @ af6 5 hgf l;kmfl/ ; x'Fbf Ps 
hgf dlxnf l;kmfl/ ; ul/ Psf]  5 . lgjt{dfg ;f+;b 
x[bo/ fd yfgL;lxt gf/ fo0f sf] O/ fnf, pk] Gb| yfkf, 
snd vqL, eLid xdfn /  j;GtL a: g] t lh;Lsf]  
gfd l;kmfl/ ; ul/ Psf]  xf]  .

Pdfn]  /  sf+u|] ;n]  dfq}  xf] Og, g] kfnL 
sDo'lg: 6 kf6L{ -g] skf_ n]  klg ;'v] {tsf b'j}  
lgjf{rg If] qdf k'?if pDd] bjf/  agfpg]  ePsf]  
5 . g] skfn]  If] q g+= ! sf nflu lhtaxfb'/  / fgf 
/  If] q g+= @ df emsaxfb'/  dNnnfO{ pDd] bjf/  
l;kmfl/ ; u/ ] sf]  5 . b'j} sf]  Psn gfd l;kmfl/ ; 
ubf{ dlxnf cfsfª\IfL l;kmfl/ ;d}  kg{ ;s] gg\ . 
;'v] {tsf ;fy;fy}  clxn] ;Dd pDd] bjf/  l;kmfl/ ; 
eO;s] sf s0ff{nL k|b] zsf ;a}  h;f]  If] qdf k|d'v 

/ fhgLlts bnx¿n]  k'?ifnfO{ g}  cl3 ;f/ ] sf 5g\ . 
Pdfn]  s0ff{nL k|b] z sld6L cWoIf u'nfahª\u 
zfx ;Nofgaf6 Psn l;kmfl/ ; x'g'ePsf]  5 eg]  
b} n] vsf]  If] q g+= ! sf]  k|ltlglw ;ef ;b: osf]  
pDd] bjf/ sf nflu kfFr hgf l;kmfl/ ; ubf{ rf/  
k'?if /  Ps dlxnf dfq k/ ] sf 5g\ .

b} n] vsf]  lgjf{rg If] q g+= @ df pDd] bjf/  
5gf] 6sf nflu Pdfn] n]  lgjf{rg u/ ] sf]  lyof]  . 
k|ToIftkm{ r'gfj n8\g]  pDd] bjf/  5gf] 6sf nflu 
ePsf]  lgjf{rgdf rf/ }  hgf k'?iflar k|lt: kwf{ 
ePsf]  lyof]  . h;af6 ;jf{lws dt;lxt lji0f' 
l/ hfn l;kmfl/ ; x'g'ePsf]  5 . o;/ L ;fj{hlgs 
eO/ x] sf pDd] bjf/ sf]  ljj/ 0f x] bf{ s0ff{nL k|b] zdf 
k|ToIftkm{sf]  lgjf{rgdf dlxnf pDd] bjf/  z"Go x'g]  
b] lvG5 . k|ltlglw ;efsf]  k|ToIftkm{sf]  lgjf{rgdf 
dlxnfn]  pDd] bjf/  x'g]  rfxgf u/ ]  klg bnn]  g}  
pDd] bjf/ Lsf nflu l6s6 glbPsf]  u'gf;f]  dlxnf 
g] t[x¿sf]  5 . g] t[Tj txdf k'Ugsf nflu 7'nf 
/ fhgLlts bnn]  dlxnfnfO{ : yfg glbFbf ;w} F 
k5fl8 k/ ] sf]  pxfFx¿ atfpg'x'G5 .  

Iflt ePsf ;+/ rgf k'glg{df{0f ul/ g] 
hfh/ sf] 6 ;dfrf/ bftf

hfh/ sf] 6, k'; @# ut] 

hfh/ sf] 6 e"sDkaf6 Ifltu|: t ePsf 
ljBfno ejg /  : jf: Yo ;+: yf u/ L @^ j6f 
;+/ rgf s0ff{nL k|b] ] z ;/ sf/ n]  lgdf{0f ug{ 
nfu] sf]  5 . xfn}  s0ff{nL k|b] z ;/ sf/ sf]  ef} lts 
k"jf{wf/  tyf ;x/ L ljsf; dGqfnon]  tL ;+/ rgf 
lgdf{0f ug] { lg0f{o u/ ] sf]  xf]  . 

ljBfno /  : jf: Yo ;+: yf ;DalGwt : yfgLo 
kflnsfsf]  l;kmfl/ ;sf cfwf/ df lg0f{o ul/ g]  5 . 

k"jf{wf/  ljsf; sfof{no hfh/ sf] 6sf k|d'v 
e"k] Gb|k|;fb h} ;Ln]  s'n !@ s/ f] 8 &) nfv ?lkofFsf]  
nfutdf tL ;+/ rgf lgdf{0f x'g nfu] sf]  hfgsf/ L 
lbg'eof]  . hfh/ sf] 6 lhNnfdf rfn' cfly{s jif{d}  
;DkGg x'g]  u/ L @! j6f ljBfno /  kfFr j6f : jf: Yo 
;+: yf lgdf{0f x'g]  pxfFn]  atfpg'eof]  . 

lgdf{0f x'g nfu] sf of] hgfdf e] / L 
gu/ kflnsfdf b'O{ j6f ljBfno ejg, gnuf8 
gu/ kflnsfdf tLg j6f ljBfno, 5] 8fuf8 
gu/ kflnsfdf tLg j6f ljbfno x'g]  5g\ . 
o;}  u/ L af/ ] sf] 6 ufpFkflnsfdf rf/  j6f 

ljBfno, s';]  ufpFkflnsfdf b'O{ j6f ljBfno, 
lzjfno ufpFkflnsfdf b'O{ j6f ljBfno /  
h'gLrfFb]  ufpFkflnsfdf kfFr j6f ljBfno 
k'glg{df{0f x'g nfu] sf 5g\ . 

o;}  u/ L kfFr j6f : jf: Yo ;+: yfdf af/ ] sf] 6 
ufpFkflnsfdf b'O{ j6f, e] / L gu/ kflnsfdf 
Pp6f, 5] 8fuf8 gu/ kflnsfdf Pp6f /  s';]  
ufpFkflnsfdf Pp6f k'glg{df{0f x'g]  5g\ . @)*) 
sflQs !& ut]  hfh/ sf] 6sf]  / fdL8fF8f s] Gb|ljGb' 
eO{ cfPsf]  e"sDkaf6 hfh/ sf] 6df lghL tyf 
;/ sf/ L ;+/ rgfdf Iflt k'u] sf]  lyof]  . 

tfdfvfgL pTvgg 
ug{ : yfgLosf]  dfu 

d'u' ;dfrf/ bftf

d'u', k'; @# ut] 

d'u' lhNnfsf]  pQ/ L e] usf]  d'udsfdf{/ f] ª 
ufpFkflnsfdf kg] { 8f] Nkm'sf]  gfDnfªvf] nf If] qdf 
/ x] sf]  k|frLg tfdfvfgL cGj] if0f u/ L pTvgg 
ug{ k6s k6s dfu u/ ]  klg ;'g'jfO ePsf]  5} g . 
: yfgLo ;/ sf/ n]  ;ª\3Lo ;/ sf/ ;Fu tfdfvfgLsf]  
cGj] if0f tyf pTvggsf nflu k6s k6s dfu 
ul/ / xG5 t/  s'g}  ;'g'jfO x'g ;s] sf]  5} g . 

;ª\3Lotf nfu' ePkl5 tfdfvfgLn]  dfGotf 
kfpg]  /  pTvgg x'g]  cfzfdf a;] sf hgtf ;/ sf/ n]  
o;af/ ]  kxn gubf{ tfdfvfgL pTvgg ug] { ;kgfdf dfq 
;Lldt x'g k'u] sf]  5 . d'u'dsfdf{/ f] ª ufpFkflnsfsf–!, 
8f] Nkm'ufpFb] lv kfFr 306f 6f9f gfDnfªvf] nf If] qsf]  
kfnfª\h] , Ol6ª /  yf] ª\jf eGg]  tLg : yfgdf k"/ }  kxf8 
g}  tfdfvfgL ePsf]  : yfgLo afl;Gbf atfpF5g\ .  
: yfgLo afl;Gbf 6'G8'n nfdfn]  tfdfvfgLsf]  cGj] if0f 
/  pTvggsf nflu k6s k6sf dfu ubf{ klg ;ª\3Lo 
;/ sf/ n]  ;'g'jfO gu/ ] sf]  atfpg'x'G5 . 

: yfgLo kfNh'sfdf{ nfdfsf cg';f/  rf/  
bzsklxn]  8f] Nkm'ufpFsf %% 3/ w'/ Ln]  vfgLaf6 
tfdfsf 8Nnf lgsfn] /  ljleGg efF8f agfP/  lhNnfsf 
ljleGg 7fpFdf a] Rg]  ub{y]  . pxfFn]  tfdfvfgLsf]  
pTvggaf/ ]  s'g}  kxn gePsf] df b'Mv] ;f]  kf] Vg'eof]  . 
pxfFsf cg';f/  oxfF gfDnfªvf] nf If] qdf htftt}  
tfdfvfgL 5g\ . 5fofgfy / f/ f gu/ kflnsf–!! 
sf : yfgLo ;h{g a'9fn]  klg klxn]  oxLFsf]  tfdf 
pTvgg u/ L bf] Nkm'sf nfdf hfltsf dflg; : yfgLo 
k/ Dk/ fut k|ljlwaf6 tfdfsf tfpnf, ufu|L, x'F8f, 
vF8\s'nf agfpg]  u/ ] sf]  atfpg'eof]  . pxfFn]  ToxLFsf]  
tfdfaf6 ag] sf ;fdu|L d'u'nufot x'Dnf, 8f] Nkf, 
sfnLsf] 6 /  h'Dnfdf laj|mL ug] { u/ ] sf]  : d/ 0f ug'{eof]  . 
Tolta] nf d'u'sf ef] 6] n]  : yfgLo tfdfaf6 agfPsf 

ufu|L clxn]  cf̂ gf 3/ df klg / x] sf]  atfpFb}  pxfFn]  
oxfFsf]  tfdf ef/ tsf]  tfdfeGbf cAan / x] sf]  bfaL 
ug'{eof]  . s0ff{nL k|b] zs}  ;DklQ ePsfn]  tfdfvfgL 
pTvggdf k|b] z /  ;ª\3Lo ;/ sf/ n]  rf;f]  glbPsf]  
cf/ f] k d'u'dsfdf{/ f] ª ufpFkflnsfsf cWoIf 
l5l/ ª SofKg]  nfdf nufpg'x'G5 . pxfFn]  d'u'sf]  
tfdfvfgLnfO{ / fHon]  pTvggdf k|fyldstf glbFbf 
lhNnfsf o'jf / f] huf/ Laf6 jl~rt x'g'sf ;fy}  
vfgLaf/ ]  k|rf/ k|;f/  klg gePsf]  hgfpg'x'G5 . 
d'u'sf]  tfdfvfgL pTvgg ug{df ;/ sf/ n]  s'g}  
Wofg lbPsf]  5} g eGb}  pxfFn]  gePsf]  7fpFdf dfq 
;/ sf/ sf]  Wofg hfg]  u/ ] sf]  pNN] v ug'{eof]  . 

^) jif{cufl8sf]  tTsfnLg ;dodf tfdf 
pTvgg u/ L : yfgLo k|ljlw cg';f/  k|zf] wg 
u/ L ljleGg efF8fs'F8f agfpg]  /  a] Rg]  Joj;fo 
alg;s] sf]  lyof]  . To;sf]  s] xL kl5 ;/ sf/ n]  
tfdf pTvggdf / f] s nufPkl5 bf] Nkm'sf nfdfsf]  
tfdfaf6 ul/ vfg]   Joj;fo g}  ;ª\s6df k/ ] sf]  
lyof]  . ;g\ !(&% b] lv ;/ sf/ n]  8f] Nkm'sf]  tfdfvfgL 
pTvggdf k|ltaGw nufPsf]  : yfgLo ;dfh;] jL 
UofNhf]  nfdfn]  atfpg'eof]  . ufpFkflnsfn]  klg 
vfgL cGj] if0f u/ L pTvggsf nflu vfgL tyf 
e"ue{ ljefudf lnlvt tyf df} lvs ¿kdf cfu|x 
ub} { cfPsf]  kflnsfn]  hgfPsf]  5 . ut df3 # ut]  
d'udsfdf{/ f] ª ufpFkflnsfsf cWoIf l5l/ ª SofKg]  
nfdfsf]  g] t[Tjdf ;ª\3Lo ;/ sf/ dftxtdf / x] sf]  
vfgL tyf e"ue{ ljefusf dxflgb] {zs / fdk|;fb 
l3ld/ ] nfO{ e] 6] /  lnlvt ¿kdf vfgL cGj] if0f 
u/ L pTvggsf]  dfu u/ ] sf]  kflnsfsf pkfWoIf 
l5l/ ª km'l6ª nfdfn]  atfpg'eof]  . pxfFsf cg';f/  
dxflgb] {zs l3ld/ ] n]  klg tfdfvfgL cGj] if0fsf 
nflu rfn' cfly{s jif{df ah] 6 Joj: yf u/ ] /  
sfof{Gjog ug] { k|lta4tf hgfpg'ePsf]  lyof]  t/  
clxn] ;Dd s'g}  kxn ePsf]  5} g .


